
Verificar con versión pronunciada 

 

 

48º PERÍODO DE SESIONES DE LA JUNA DE DESARROLLO INDUSTRIAL 

ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL 

-Intervenciones de México- 

23-25 de noviembre de 2020 

 

17. Cuestiones de personal. 

 

Señor Presidente, 

1. Tomamos nota del informe del Director General sobre 

cuestiones de personal IDB.48/26, así como los datos 

relevantes del Informe Anual. 

 

2. Mi delegación acoge con beneplácito la puesta en marcha del 
Plan de Acción de la ONUDI sobre Paridad de Género 20182-

2023, así como la Lucha contra el acoso sexual y protección 

contra la explotación y los abusos sexuales.  

 

3. Al mismo tiempo, persiste aún un importante rezago en el 
cumplimiento de la paridad de género, en particular en las 

categorías profesionales superiores y en las oficinas en el 

terreno. México renueva el llamado a la Secretaría para 

acelerar de forma prioritaria las acciones necesarias que 

permitan lograr la paridad de género en su personal en un 

plazo definido.  

 

4. Mi delegación lamenta que la reestructuración de los puestos 
directivos de la Secretaría no se haya aprovechado para 

avanzar hacia la paridad de género, por lo que hacemos un 

llamado a la transparencia y a la prudencia presupuestal en 

este tipo de procesos.  

 

5. México subraya también la importancia de la representación 
geográfica equitativa en los recursos humanos y toma nota de 

que prevalece un desequilibrio geográfico en las 

contrataciones de servicios a título personal. Mi delegación 

observa con preocupación que en esta categoría de 

contrataciones figuren más nacionales de Estados no miembros 

que de Estados Miembros de América Latina y el Caribe. 

 

Señor Presidente,  

 

6. En este punto del programa de trabajo, mi delegación desea 
hacer un reconocimiento particular a todo el personal de la 

ONUDI que ha demostrado un alto nivel de profesionalismo y 

dedicación desde el inicio de la pandemia, lo cual ha 

permitido la operación continua de la Organización. 

 

7. Agradecemos y valoramos su labor y deseamos, ante todo, que 
se mantengan saludables todas y todos.  

 


